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In 2015 konnten wir Tragweite beweisen. Dank des bundesweiten bagfa-Innovationspreises
haben wir es jetzt schwarz auf weiR, dass unsere Ideen andere Menschen auf innovative Art und
Weise fiir freiwilliges Engagement begeistern. Durch zahlreiche Aktionen, die (iber die Freiwil-
ligenvermittlung hinausgehen, haben wir unseren Erfahrungshorizont umfassend erweitern
kdnnen — z. B. durch unseren ersten Benefizabend, erfolgreiche Unternehmenskooperationen und
unser Netzwerktreffen-Format fiir die tatkraftig-Projektbegleiter. Und dann wurden wir noch ein
bisschen tiberrascht von den vielen Freiwilligen, die sich schlagartig fiir Gefllichtete engagieren
wollten und sind planungstechnisch Giber unser Ziel hinausgeschossen: Statt der angedachten
100 tatkraftig-Einsatze sind es dann doch 133 mit erstmalig tiber 1000 Freiwilligen geworden!

Wir bedanken uns mit groRer Freude und viel Demut bei den vielen Freiwilligen, unseren gemein-
niitzigen Kooperationspartnern und unserem treuen Kreis an Forderern fiir dieses tolle Ergebnis —
wir sind stolz auf euch! Wir hoffen auf eine starke Fortsetzung und laden euch mit dem vorliegen-
den Jahresbericht wieder ein, noch einmal mit uns zuriickzublicken. Wir bitten zu entschuldigen,
dass wir aus Platzgriinden und aufgrund der besseren Lesbarkeit in den Texten nur die mannliche
Form verwenden. Herzliche GriiBe und viel Vergniigen beim Lesen wiinschen
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Das tatkraftig-Leitungsteam im September 2015 (von links nach rechts): Miriam Schwartz, Ellen Noack, Theresa Senk, Nina
Medri, Hanna Drechsler und Wolfgang Mularzyk.

Der tatkréftig e. V. férdert das projektweise Engagement in Hamburg und vernetzt Freiwillige
mit gemeinnitzigen Einrichtungen, die Hilfe benétigen. Nach dem Prinzip ,1 Team. 1 Tag. 1 Ziel."
haben wir uns auf eintdgige Einsatze fiir Gruppen von Freiwilligen spezialisiert, die sich mit einem
Engagementwunsch bei uns melden — den Rest machen wir! Unser Konzept erméglicht es selbst
Menschen mit wenig Zeit, sich ehrenamtlich in die Arbeit gemeinniitziger Organisationen einzu-
klinken und einen Beitrag fiir unsere Gesellschaft zu leisten.

Die sozialen Projekte des tatkréftig e. V. zeichnen sich dadurch aus, dass die Freiwilligen ganz
praktisch und unkompliziert fiir vier bis maximal acht Stunden mit anpacken und etwas Gutes fiir
unsere Stadt tun kénnen — z. B. durch Gartenarbeit in Einrichtungen fiir kranke Kinder, Auf-
raum- und Renovierungsaktionen fiir assistenzbediirftige Menschen, durch Umzugshilfe fiir eine
mittellose alleinerziehende Mutter, bei einem Spielenachmittag mit Senioren oder beim Sortieren
von gespendeter Kleidung fiir Gefllichtete.

Die vielféltigen Hilfs- und Begegnungsprojekte erzielen dreifache Wirkung:

Hochmotivierte Freiwillige, die sich begeistert fiir andere Menschen einsetzen, erfolgreich
Hemmschwellen abbauen und den Einstieg ins freiwillige Engagement schaffen.

Gliickliche Mitarbeiter in gemeinniitzigen Organisationen, die endlich Mangel beseitigen und
Ideen umsetzen konnen, fiir die bisher keine freien Hande zur Verfiigung standen.
Zufriedene Hilfeempfanger, deren Lebensqualitat sich mit jedem tatkraftig-Einsatz erhéht.



Fiir private Freiwilligengruppen

Dem Hauptbericht des Freiwilligensurveys vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) zufolge wiirden sich ein Drittel der jungen Menschen in Deutschland im Al-
ter von 18-40 Jahren gern freiwillig engagieren, tun es aber nicht, weil sie entweder nicht wissen,
wie und wo dies moglich ist oder weil ihnen die Zeit fiir ein langfristiges und zeitaufwendiges
Engagement fehlt. Genau hier setzt der tatkraftig e. V. an und gibt potenziellen Freiwilligen den
entscheidenden ,Ruck” fiir ihr Engagement, denn: Freiwilliges Engagement tragt nachweislich zu
gesellschaftlicher Partizipation bei, starkt soziale Kompetenzen und wirkt Politikverdrossenheit
entgegen. Der erste Schritt ins ehrenamtliche Engagement ist jedoch alles andere als einfach.
Allein in eine fremde Einrichtung mit unbekannten Menschen zu gehen, erfordert Mut.

Das Konzept von tatkraftig zielt deshalb darauf, die Freiwilligen optimal zu betreuen und ihnen
aufzuzeigen, wie sie im Rahmen ihrer Méglichkeiten helfen kénnen. Wer sich fiir ein paar Stunden
tatkraftig engagiert, realisiert, was an einem Tag erreicht werden kann, wenn alle an einem Strang
ziehen. Und erlebt, dass man mit einfachen Handgriffen und ein bisschen Kreativitdt andere Men-
schen gliicklich machen kann. Als ,geriihrt’, ,dankbar” und ,libergllicklich” beschreiben die Freiwil-
ligen regelmaRig ihren Gemiitszustand im Anschluss an ihren Einsatz. Einige Freiwillige teilen uns
auch Aha-Erlebnisse mit wie ,das mache ich jetzt 6fter” oder ,manche Prioritdten im Leben sind
vielleicht falsch gesetzt” - so ebnen die Tagesprojekte im besten Fall den Weg zum langfristigen
und regelmaRigen Engagement. Damit erreichen wir unser Satzungsziel: Den Freiwilligen durch
viele einzelne Projekte den Wert und die Wirkung von persénlichem Engagement zu vermitteln
und sie dafiir zu begeistern, freiwilliges Engagement in ihr Leben zu integrieren.
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Fiir Firmengruppen

Unternehmen spielen bei der Férderung des freiwilligen Engagements eine wichtige Rolle. Durch
Corporate Volunteering erreichen wir immer mehr Freiwillige unmittelbar iiber ihren Arbeitgeber.
Mit unserem Angebot zeigen wir ihnen das Potenzial von sozialem Engagement: Wer sich en-
gagiert, wird fiir gesellschaftliche Themen und Randgruppen sensibilisiert, kann gezielt Hemm-
schwellen abbauen und durch den Perspektivwechsel neue Denkanst6Be mitnehmen. Zudem tut
es Kollegen gut, einmal auf eine andere Art und Weise an einem Ziel zu arbeiten — das starkt den
Zusammenbhalt und er6ffnet neuen Raum fiir gegenseitige Wertschatzung. Das sind gute Griinde,
um mittels Corporate Volunteering soziale Verantwortung zu (ibernehmen. Viele Firmen stehen
jedoch vor der Herausforderung, passende Engagementmaglichkeiten fiir ihre Mitarbeiter zu
finden. Fiir die Organisation eines sozialen Tages fehlen ihnen haufig das Netzwerk und die Zeit.
Genau hier bietet der tatkraftig e. V. Erfahrung und Zuverlassigkeit fiir alle Beteiligten.

Fiir soziale Einrichtungen

Gemeinniitzige Organisationen benétigen im Regelfall zusatzliche Hande, um Méngel zu besei-
tigen oder Ideen umzusetzen, die den Alltag ihrer Hilfeempfanger bereichern. Sie haben jedoch
Schwierigkeiten, Ehrenamtliche zu finden, besonders jiingere Freiwillige. Deshalb haben viele
von ihnen langst ihre Suchoptionen erweitert und sich auf die zeitlich begrenzten Méglichkeiten
der Engagementwilligen eingestellt. Jeder, der sich freiwillig engagieren méchte, ist fir sie ein
ernstzunehmender Interessent, der nicht nur dabei helfen kann, lang ersehnte Projekte endlich
umzusetzen, sondern den sie auch flr die eigene Arbeit nachhaltig begeistern kénnen.

Ran an die Reparatur! Fiir den Hamburger Schulverein 1875 e. V. machten Freiwillige der
Commerzbank ausrangierte Fahrréder wieder gebrauchsfahig.
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Ein gliickliches Freiwilligenteam nach einem starken hand-
werklichen Einsatz in der Insel Arche Wilhelmsbl,urg.
]
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Im Jahr 2015 haben sich 1004 Freiwillige in 133 tatkraftig-Projekten flir 50 verschiedene
gemeinnitzige Einrichtungen (Kooperationspartner) und deren Hilfeempfénger engagiert. 30
tatkraftig-Projektbegleiter haben im Schnitt jeweils 4 Freiwilligeneinsdtze begleitet.

Anzahl der Projekte, Freiwilligen, Projektbegleiter und Kooperationspartner (2012 - 2015)
1004

B 2012

B 2013

| 2014

Zm 6102430 2gadiem W
Projekte Freiwillige Projektbegleiter Kooperationspartner

Anzahl der Projekte und Freiwilligen (Jan-Dez 2015)

142

76 3 78
34
17 . 9 0 . 16 13 B Projekte 2015
i. me EY . l | Freiwillige 2015
Jan Feb  Mrz  Apr Mai Jun




Tatkraftige Hilfe bei der ,Kinderparty” der Lichtinsel Stiftung, die drei- bis viermal im Jahr stattfindet.

JANUAR

24,01.2015: In Zusammenarbeit mit dem Jesus Center e. V. helfen 6 Freiwillige einem jungen
Fliichtling bei der Renovierung seiner ersten eigenen Wohnung. // 31.01.2015: Einen Tag vor der
groRBen AKTIVOLI-Freiwilligenbdrse packen 9 Freiwillige beim Aufbau der Messe mit an.

FEBRUAR

04.02.2015: 9 Freiwillige engagieren sich bei einer Entriimpelungs- und Renovierungsaktion

in der Tagesstatte llse Wilms. // 05.02.2015: In Kooperation mit Sozialarbeit im Norden unter-
stiitzen 3 Freiwillige eine durch einen Uberfall traumatisierte Familie beim Umzug in ihre neue
Wohnung. // 14.02.2015: 2 Freiwillige helfen einer alleinerziehenden Mutter von drei Kindern
bei der Renovierung ihrer neuen Wohnung. // 17.02.2015: 1 Freiwilliger verbringt mit Gasten
der Tagesstatte llse Wilms einen vergniiglichen Vormittag auf der alljahrlichen Faschingsparty. //
22.02.2015: Gemeinsam mit den Bewohnern und Mitarbeitern der Behindertenhilfe des Rauhen
Hauses entriimpeln 10 Freiwillige Haus, Schuppen und Dachboden der ambulanten Wohngemein-
schaft in Hasloh. // 23.02.2015: 6 Freiwillige bereiten Senioren im Dementenbereich von TABEA
— Leben bei Freunden einen schénen, unterhaltsamen Nachmittag. // 28.02.15: 3 Freiwillige
werden zu Liebensboten auf der Flirtparty von Leben mit Behinderung Hamburg.

MARZ

13.03.2015: 18 Freiwillige gestalten und betreuen einen bunten Workshop-Nachmittag fir
die Kinder der Arche in Jenfeld mit diversen Spiel-, Back- und Bastelstationen. // 14.03.2015:
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4 Freiwillige machen das AuRengeldnde des Club 68 — Verein fiir Behinderte und ihre Freunde
frihlingsfit. // 26.03.2015: 13 Hermes Fulfilment-Kollegen bringen den 10.000 m?2 groRen
Garten des Hande fiir Kinder-Kupferhofs auf Vordermann. // 28.03.2015: 7 Freiwillige verbringen
gemeinsam mit Senioren des ELIM Seniorencentrums Eppendorf einen &sterlichen Bastelnachmit-
tag. // 28.03.2015: 6 Freiwillige unterstiitzen die Insel Arche Wilhelmsburg bei der Veranstaltung
eines Friihlingsfests mit verschiedenen Spiel- und SpaRaktionen fiir die Kinder. // 28.03.2015:

12 Freiwillige bereiten den 500 m2 groRen Kunstgarten Wilhelmsburg des Ki6R e. V. fiir die kom-
menden Gartenprojekte vor. // 28.03. — 29.03.2015: 4 Freiwillige unterstiitzen die BG Baskets
Hamburg an zwei Tagen bei der Organisation eines inklusiven Basketballturniers. // 31.03.2015:
8 Mitarbeiter der tesa SE gestalten den AulRenbereich der Tagesstatte Haus Huckfeld neu.

APRIL

07.04.2015: Beim alljahrlichen Osterfeuer der Stiftung Anscharhéhe helfen 5 Freiwillige aus
dem Hamburgprojekt bei der Kinderbetreuung. // 11.04.2015: 6 Freiwillige engagieren sich

bei der Lichtinsel-Kinderparty beim Auf- und Abbau, in der Kinderbetreuung und im Elternca-

fé. // 14.04.2015: 21 Azubis der comdirect bank machen den weitlaufigen AuRenbereich des
Wohnangebots Quickborn von der alsterdorf assistenz ost fiir den Friihling fit. // 18.04.2015:

In Kooperation mit f &w férdern und wohnen sortiert ein 11-kopfiges Team von Gruner + Jahr
Kleider zur Erstversorgung von Fliichtlingen und lernt bei einer Fiihrung die Erstaufnahmeeinrich-
tung kennen. // 18.04. - 19.04.2015: Bei der Premiere des vom KinderKinder e. V. organisierten
Big Bang-Musikfestivals auf Kampnagel engagieren sich 10 Freiwillige an 2 Festivaltagen u. a. im
Catering und bei der Betreuung der Klanginstallationen. // 22.04.2015: 7 Kollegen der tesa SE
generalliberholen das Stadtmodell Wilhelmsburg des Ki6R e. V. // 22.04.und 25.04.2016: An
zwei Tagen bereiten jeweils 7 Freiwillige den Terrassenbereich des Haus5-Cafés, einer Einrichtung
der alsterarbeit gGmbH, auf den Friihling vor.

Ende Mdrz 2015 verbrachten Freiwillige zusammen mit den Bewohnern des ELIM Senio-
rencentrums Eppendorf einen lebendigen Vormittag mit 6sterlichen Bastelaktionen.
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Ein Abteilungsteam von Grunder+Jahr zeigte Einsatz, um den AuBen-  Freiwillige bei der Mitgestaltung des AuBenbe-

bereich der Insel Arche Wilhelmsburg in Schuss zu halten. reichs des Haus Huckfeld (férdern und wohnen).
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Hier gibt es viel zu tun! Auszubildende helfen im Spendenkeller einer Erstaufnahme fiir Gefliichtete im Oktober 2015.
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Entriimpelungshilfe fiir die ambulante Wohnge- Freiwillige betreuen das psychomotorische Angebot ,Bewegungsbau-
meinschaft Hasloh (Das Rauhe Haus). stelle” im Haus der Jugend Wilhelmsburg.

)
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MAI

07.05.2015: Uber den Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe e. V. fiihren 26 FSJler dringende
Garten- und Bauarbeiten in der AWO KITA Hohenbuchen aus. // 08.05.2015: 5 Mitarbeiter von
Gruner + Jahr engagieren sich in der Insel Arche Wilhelmsburg mit diversen Garten-, Reparatur-
und Malerarbeiten. //15.05.2015: Um den Kindern des Kindergartens Finkenau die artge-
rechte Haltung und Pflege von Tieren zu vermitteln, bauen 4 Freiwillige ein Freigehege flir zwei
Landschildkréten im Naturgarten der Kita. // 23.05.2015: Da das Kinder-Hospiz Sternenbriicke
keinen eigenen Gartner hat, bringen 9 Freiwillige das Auengelande wieder auf Vordermann. //
27.05.2015: 6 Freiwillige befreien das groRe Grundstiick des Kinderhauses Rahlstedt von den
letzten Spuren des Winters. // 27.05.2015: 20 Mitarbeiter von Olympus Europa engagieren sich
im Kunstgarten Wilhelmsburg mit Garten- und Bauarbeiten. // 28.05.2015: Erstmals gestalten
5 Freiwillige ein Verwéhnabendessen fiir Eltern schwer kranker Kinder im Ronald McDonald Haus
Altona - die Kochabende finden nun regelmaRig am Donnerstagabend statt. // 31.05.2015:

3 Freiwillige helfen in der Ambulanten Assistenz Scheidingweg bei der Gestaltung eines neuen
kleinen Gartens, damit er kiinftig von Eltern mit Behinderungen und ihren Kindern fiir Gemein-
schaftsaktivitaten genutzt werden kann.

JUNI

02.06.2015: 12 tesa SE-Mitarbeiter legen im AuRenbereich des Vogthofs, einer Einrichtung fir
Menschen mit Behinderungen, einen ,Sinnesgarten” an. // 05.06.2015: 15 Kollegen von Ernst
&Young schlieBen an die Arbeiten vom 2. Juni an und entwickeln den ,Garten fir alle Sinne” auf
dem Vogthof weiter. // 14.06.2015: 14 Freiwillige sind beim groBen Sommerfest auf dem Hande
fur Kinder-Kupferhof dabei und unterstiitzen bei allen anfallenden Aufgaben. // 15.06.2015: Im
Seniorenwohnheim TABEA — Leben mit Freunden gestalten 14 Mitarbeiter der Gebr. Heinemann
SE & Co. KG einen abwechslungsreichen Spielenachmittag bei Kaffee und Kuchen. //20.06.2015:
15 Mitarbeiter von der Bank Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe engagieren sich beim Sommerfest
des Hilda Heinemann Hauses, das sein 40-jahriges Bestehen feiert. // 20.06.2015: In Kooperati-
on mit dem Verein Vertrautes Wohnen im Altonaer Spar- und Bauverein e. V. hilft 1 Freiwilliger
beim ersten gemeinsamen Kinder- und Nachbarschaftsfest bei der Betreuung der Spielstande. //
20.06.2015: Auf dem Midsommerfest im Ronald McDonald Haus fiir alle ehemaligen Familien
engagieren sich 5 Freiwillige. // 21.06.2015: Beim beliebten Kindermusikfest ,laut und luise” des
KinderKinder e. V. helfen insgesamt 21 Stipendiaten der Konrad Adenauer Stiftung bei dem Auf-
und Abbau, dem Catering und der Standbetreuung. // 23.06.2015: 8 Freiwillige engagieren sich
im Rahmen eines Garten- und Handwerkertags in der AWO Kita Hohenbuchen. // 25.06.2015:
Eltern schwer erkrankter Kinder freuen sich im Ronald McDonald Haus Altona lber das von 4 Frei-
willigen zubereitete Abendessen. // 27.06.2015: In Zusammenarbeit mit der Deutschen Multiple
Sklerose Gesellschaft renovieren 4 Freiwillige die Wohnung eines an MS erkrankten Mannes. //
28.06.2015: 1 Freiwilliger engagiert sich beim Kinderfest der LichtwarkSchule im Museum fiir
Volkerkunde. // 30.06.2015: 12 Commerzbank-Mitarbeiter setzen die tatkraftig-Arbeiten aus
2014 fort und verschonern den Hof des Hauses Huckfeld. // 30.06.2015: Parallel freut sich der
Kunstgarten Wilhelmsburg tiber die erneute Unterstiitzung durch ein 10-kopfiges Commerzbank-
Team. // 30.06.2015: Weitere 6 Commerzbank-Mitarbeiter reparieren Kinderfahrrader in der
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Schule Bahrenfelder StraRe und fiihren zudem kleinere Gartenarbeiten durch.

Juul

03.07.2015: Das Kinder-Hospiz Sternenbriicke freut sich iiber die Unterstiitzung bei Gartenar-
beiten von 15 Mitarbeitern der Otto GmbH. // 08.07 — 10.07.2015: Im Rahmen einer Projekt-
woche engagieren sich insgesamt 17 Schiler der 5.-9. Klasse des Johanneum Gymnasiums im
Haus Trillup fiir Menschen mit Behinderung — bei einem Gartentag, beim gemeinsamen Grillen
und bei einem Kreativtag. // 10.07.2015: 3 Freiwillige wirken beim Sommerfest im Senator-
Neumann-Heim fiir Menschen mit schweren kérperlichen Behinderungen mit. //11.07.2015: 7
Mitarbeiter von UPT — United Product Tankers starten eine Container-Streich-Aktion im Club 68
Verein. //11.07.2015: Die Lichtinsel Stiftung bekommt fiir die Organisation der Kinderparty Hilfe
von 4 Freiwilligen. //12.07.2015: 1 Freiwilliger unterstiitzt das Stadtteilkulturzentrum Kultur-
schloss Wandsbek bei seinem dritten Sommerfest unter dem Motto ,Wandsbek ein Gedicht!" //
13.07.2015: 6 Schiiler einer 9. Klasse des Christianeum Gymnasiums packen bei Gartenarbei-
ten in der AWO Kita Haynspark mit an. // 13.07.2015: 11 Freiwillige verschénern den grofRen
Gemeinschaftsgarten der Luthergemeinde in Hamburg-Bahrenfeld. // 17.07.2015: Zusammen
mit Musiker ohne Grenzen e. V. veranstaltet das DRK Zentrum Osdorfer Born ein Grillfest mit Kon-
zert — 2 Freiwillige helfen bei der Organisation. // 18.07.2015: 5 Freiwillige spielen Amor auf der
Flirtparty von Leben mit Behinderung. // 30.07.2015: 6 Freiwillige zaubern im Ronald MacDonald
Haus Altona ein leckeres 3-Gange-Menii fiir Eltern schwer kranker Kinder.

AUGUST

12.08.2015: 13 Azubis der tesa SE legen im Luthergarten einen Pflanzwall mit ,Naschhecke”
an. // 13.08.2015: Eltern schwer kranker Kinder genieRen das von 4 Freiwilligen zubereitete
Verwohnabendessen und kommen dabei ins Gesprdch. // 21.08.2015: 7 Mitarbeiter von Hermes
Fulfilment bringen den Garten der Fett'schen Villa auf Vordermann und entriimpeln den Kel-

ler. // 22.08.2015: 1 Freiwilliger begleitet zusammen mit einem Mitarbeiter von Stadttreiben
einen Ausflug fiir zwei Menschen mit Behinderung nach Flensburg. // 27.08.2015: 6 Freiwillige
gestalten einen besonderen Kochabend fiir die Familien im Ronald McDonald Haus Altona. //
29.08.2015: 3 Freiwillige wirken beim Inklusiven Fulballturnier von Stadttreiben beim Auf- und
Abbau, an den Essensstanden oder als Schiedsrichter mit. // 29.08.2015: 6 Freiwillige aus dem
Hamburgprojekt leisten Umzugs- und Renovierungshilfe fiir eine alleinerziehende Mutter, die im
Rahmen des Projekts ,Familienpaten” vom Deutschen Kinderschutzbund begleitet wird.

SEPTEMBER

03.09.2015: Fiir den ,Tag der Erinnerung” fiir verstorbene ,Sternenkinder” bringen 13 Bar-
claycard-Mitarbeiter den Garten des Kinder-Hospiz Sternenbriicke wieder auf Vordermann. //
04.09.2015: 16 Freiwillige starten eine groRe Renovierungs- und GroRreinemachen-Aktion in
der Tagesstatte llse Wilms fiir Menschen mit Behinderung. // 04.09.2015: Mit tatkraftiger und
finanzieller Unterstiitzung verwirklichen 27 Mitarbeiter der Otto GmbH den Traum eines ,Griin-
daches” im groBen Gemeinschaftsgarten der Luthergemeinde Bahrenfeld. // 05.09.2015: Das all-
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~~Mit Hilfe dieser Freiwilligen entsteht im Luthergarten . '

in Bahrenfeld ein neuer Bergich fiir Geiniisebeete.




Ein groRes Freiwilligenteam realisiert im Luthergarten u. a. den Traum  Das hat liberraschend viel SpaR gemacht: Freiwilli-
ge als Liebesboten auf der Flirtparty von LmBHH.

von einem Griindach auf einem neu gebauten Schuppen.
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Ein Kollegenteam von Hermes Fulfilment scheute bei der Vorbereitung des bunten Nachmittags in der Arche Jenfeld keine
Mihe und organisierte neben vielen Back-, Spiel- und Bastelstationen auch ein kleines FuRballtunier.
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Ein umfassendes GroRreinemachen-Projekt fiir die Tagesstatte llse
Wilms: Lagerraum ausrdumen, Fenster putzen, Wénde streichen uvm.

ten Kraften reiBen Mdnner Baume aus!
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jahrliche Sommerfest der Stiftung Anscharhdhe in Eppendorf wird von 1 Freiwilligen unterstiitzt.
//08.09.2015: 7 Freiwillige setzen die GroRreinemachen-Aktion in der Tagesstatte llse Wilms
fort. //10.09.2015: 14 Kollegen der Mack GmbH engagieren sich im Haus der Jugend Wilhelms-
burg in Form von Garten- und Malerarbeiten und in der Betreuung des psychomotorischen Ange-
bots ,Bewegungsbaustelle”. // 12.09.2015: 2 Freiwillige errichten aus ungenutzten Steinhduschen
im Luthergarten eine Notunterkunft fiir Gefliichtete. / 14.09.2015: 12 Mitarbeiter von Gruner
+ Jahr bereiten dast Stadtmodell Wilhelmsburg auf den Herbst vor. // 15.09.2015: Die Stadtinsel
e. V. freut sich Uber die Hilfe von 9 Hermes Logistik-Mitarbeitern bei der Kleider- und Essenaus-
gabe ,chic&satt”. // 18.09.2015: In Kooperation mit dem JesusCenter e. V. begleiten 10 Freiwil-
lige eine Gruppe von 20 Kindern bei einem Ausflug zu Hagenbecks Tierpark. // 19.09.2015: 8
Mitarbeiter von Gruner + Jahr wirken beim Sommerfest des Hamburger Schulvereins von 1875

e. V. mit. // 20.09.2015: In zwei Schichten erhalt das Weltkinderfest des KinderKinder e. V. von

9 Freiwilligen tatkraftige Unterstiitzung. // 20.09.2016: 11 Freiwillige gartnern im Kunstgarten
Wilhelmsburg gemeinsam mit Kindern aus der Nachbarschaft. // 22.09.2016: Der Vogthof in
Ammersbek freut sich tiber 11 Freiwillige, die gartnerisch tatig werden und eine Bewegungsecke
fir die Bewohner einrichten. // 24.09.2015: 4 Freiwillige bereiten Eltern schwer kranker Kinder
im Ronald McDonald Haus einen schénen Abend mit ihrem Verwéhn-Menii. // 26.09.2015: Bei
einem Konzert der Kirchengemeinde St. Petri und Pauli mit anschlieBendem Empfang kiimmern
sich 9 Freiwillige um das Catering. // 27.09.2015: 4 Freiwillige renovieren die Wohnung eines

an Multiple Sklerose erkrankten Mannes. // 28.09.2015: 10 Mitarbeiter von Airbus Operations
bauen aus ungenutzten Steinhduschen im Luthergarten eine Notunterkunft fir Gefliichtete.

OKTOBER

01.10.2015: Anlasslich des Weltseniorentages veranstaltet Wege aus der Einsamkeit e. V. einen
Tanz-Flashmob sowie Speed-Dating fiir dltere Menschen und wird bei der Vorbereitung und
Umsetzung von 4 Freiwilligen unterstiitzt. // 04.10.2015: Bei einem Dankes-Brunch fiir die
Ehrenamtlichen, die sich in den Wohneinrichtungen und Tagesstatten von Leben mit Behinderung
Hamburg engagieren, helfen 9 Freiwillige bei Service- und Kiichenarbeiten. // 06.10.2015: 13
Freiwillige machen den Kunstgarten Wilhelmsburg mit Unterstdnden winterfest und stellen den
Hasenstall fertig. //08.10.2015: 7 Freiwillige begleiten einen Ausflug ins Vélkerkundemuseum
mit Beschaftigten der Tagesférderung Miinzburg und flihren verschiedene Renovierungsarbei-
ten durch. //08.10.2015: 10 Freiwillige engagieren sich bei einer grol3en Reinigungsaktion im
Kinderhaus der Arche Jenfeld. // 08.10.2015: In einer Erstaufnahme fiir Gefliichtete iberpriifen
12 Freiwillige im Spendenkeller die gespendete Kleidung auf Eignung fiir die kalte Jahreszeit

und stellen sie fiir die Bestiickung eines neuen Lagers zusammen. // 08.10.2015: 7 Freiwillige
widmen sich der Gartenmdbelpflege und weiteren Renovierungsarbeiten im Wohnhaus Volksdorf.
//09.10.2015: 1 Freiwillige hilft bei einer Aufraum- und Bastelaktion im Hilda Heinemann Haus
mit. // 09.10.2015: In der Wichern-Schule, die zur Stiftung Das Rauhe Haus gehort, packen 4
Freiwillige im Schrebergarten ordentlich mit an. //10.10.2015: Im Garten des Club 68 — Ver-

ein fir Behinderte und ihre Freunde harken 6 Freiwillige Laub, jaten Unkraut und machen die
Pflanzen winterfest. // 10.10.2015: Im ELIM Seniorencentrum Eppendorf verbringen 8 Freiwillige
einen frohlichen Bastelnachmittag mit den Bewohnern. //10.10.2015: 12 Freiwillige vom PPP
Alumni e. V. helfen dabei, den AuBenbereich der Insel Arche Wilhelmsburg in Schuss zu halten, in
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dem sie den Zugang zum Gebaude reparieren. // 10.10.2015: Im Rahmen eines ,Rundum-Hilfe-
Pakets” fithren insgesamt 37 Freiwillige des PPP Alumni e. V. umfangreiche Garten-, Maler- und
Reinigungsarbeiten in der Tagesstatte llse Wilms aus. // 10.10.2015: 8 Freiwillige verschdnern
den AuBenbereich des Senator-Neumann-Heims mit herbstlicher Gartenpflege. // 10.10.2015:
Dank vorbereitender Erdarbeiten durch 7 Freiwillige kann im Gemeinschaftsgarten der Luther-
gemeinde in Hamburg-Bahrenfeld ein neuer Bereich fiir Gemiisebeete geschaffen werden. //
10.10.2015: 10 Freiwillige schwitzen bei einer Holz-Stapel-Aktion von ZusammenLeben e. V.
//20.10.2015: 7 Barclaycard-Mitarbeiter machen das 500 m? grof3e AulRengeldande des AWO
Jugendclubs Heimfeld winterfest. // 29.10.2015: 1 Freiwilliger unterstiitzt das Team der Kirchen-
gemeinde St. Petri und Pauli zu Bergedorf beim Aufbau des Martinsmarktes. // 29.10.2015: 6
Freiwillige sorgen mit einem Verwdhnabendessen fiir ein bisschen Abwechslung und Erholung im
Alltag von Eltern schwer kranker Kinder im Ronald McDonald Haus.

NOVEMBER

03.11.2015: Das Alten- und Pflegeheim Haus Weinberg freut sich (iber die Mithilfe von 11
Mitarbeitern der scoyo GmbH beim jéhrlichen Laternenfest mit Spielmannszug. // 06.11.2015:
Beim Event ,Spiele fiir Alle” unterstiitzt 1 Freiwillige die Stiftung Alsterdorf beim Auf- und Abbau
der Gerdte und bei der Betreuung der Sportangebote. // 07.11.2015: 8 Freiwillige harken riesige
Laubberge im Garten des Hande fiir Kinder-Kupferhofs // 07.11.2015: Bei der Halloween-Party
von Stadttreiben sorgt 1 Freiwillige mit fir die richtige Gruselstimmung. /11.11.2015: In
Kooperation mit f &w fordern und wohnen AGR starten 11 Freiwillige eine vorweihnachtliche
Back- und Bastelaktion mit Fliichtlingskindern. // 14.11.2015: In Vorbereitung auf die Weih-
nachtszeit basteln 8 Freiwillige gemeinsam mit Bewohnern des ELIM Seniorencentrums Sterne
und Adventskalender. // 19.11.2015: Im Ronald McDonald Haus kochen 5 Freiwillige fiir die
Eltern schwer kranker Kinder und verbringen mit ihnen einen entspannten Abend. // 21.11.2015:
Gemeinsam mit Mitarbeitern der Tagesstatte llse Wilms begleiten 2 Freiwillige einen Ausflug ins
Atelier Schlumper fiir kunstinteressierte Menschen mit Behinderung. // 25.11.2015: 5 Freiwil-
lige engagieren sich im Treffpunkt Altona fiir Kinder aus schwierigen sozialen Verhdltnissen bei
einer Weihnachtsbackerei und verschiedenen Spiel- und Bastelangeboten. // 26.11.2015: Beim
Kochabend im Ronald McDonald Haus bereiten 5 Freiwillige das Abendessen zu. // 28.11.2015:
Bei der Kinderparty der Lichtinsel Stiftung sorgen 2 Freiwillige fiir Spiel und Spaf fiir die ganze
Familie. // 28.11.2015: 5 Freiwillige basteln im Ronald McDonald Haus fiir Familien mit schwer
kranken Kindern Knusperhduschen und Weihnachtsdeko zum Nikolaus.

DEZEMBER

04.12.2015: 2 Freiwillige unterstiitzen die Adventsfeier fiir Mitarbeiter des Freiwilligenprojekts
SeniorPartner Diakonie, das dltere Menschen in ihrer gewohnten Umgebung unterstitzt und
pflegende Angehdrige entlastet. //06.12.2015: 3 Freiwillige wirken bei einem bunten Niko-
laustag fiir Menschen mit und ohne Behinderung mit. //07.12.2015: 2 Freiwillige schliipfen ins
Nikolauskostiim und tiberraschen gemeinsam mit Mitarbeitern der Arche Jenfeld tiber 400 Kinder
zu Hause, um ihnen eine Freude zu machen und einen Einblick in die Wohnsituation der sozial
benachteiligten Kindern zu erhalten. // 10.12.2015: SchlauFox e. V. freut sich liber die Unterstiit-
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zung von 6 Freiwilligen bei ihrer Weihnachtsfeier fiir kleine und groRe Schlauféxe. //11.12.2015:
Bei der Abschiedsfeier fiir eine langjahrige Kollegin helfen 2 Freiwillige den Mitarbeitern der
Tagesstatte llse Wilms beim Catering und bei den Aufrdumarbeiten. // 13.12.2015: 7 Freiwillige
ermoglichen Bewohnern des Haus Beerbooms mit schweren Kdrperbehinderungen einen Ausflug
zum Weihnachtsmarkt // 13.12.2015: 8 Freiwillige helfen bei der Kleidervergabe in der Zentralen
Erstaufnahme fiir Gefliichtete mit. // 14.12.2015: Im Kinderhaus der Arche Jenfeld spielen 7
Freiwillige Weihnachtswichtel und verpacken fleiBig Geschenke fiir die dort betreuten Kinder. //
17.12.2015: 10 Freiwillige der HAW Hamburg bauen einen Outdoor-Fiihlparcours fiir die Kinder
der AWO Kita im Haynspark. // 18.12.2015: Die Luthergemeinde Bahrenfeld freut sich (iber einen
Bau- und Renovierungseinsatz von 6 Freiwilligen im Luthergarten. // 21.12.2015: 1 Freiwilliger
hilft im Kindergarten Falkennest bei der Entriimpelung eines Abstelllagers. // 24.12.2015: 4
Freiwillige bringen mit einem Weihnachtsbrunch am Heiligabend weihnachtliche Stimmung ins
Ronald McDonald Haus zur Freude der dort untergebrachten Familien.

-
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Vom Engagement der Freiwilligen profitieren die Hilfeempfanger der gemeinniitzigen Einrichtun-
gen, in denen die tatkraftig-Teams tatig werden. Viele Menschen sind aus ganz unterschiedlichen
Griinden auf Hilfe und Aufmerksamkeit von auBen angewiesen. Etwa weil sie im Seniorenheim
niemand mehr besucht, ihnen die Gesundheit fehlt, um eigenstdndig Mangel zu beseitigen oder
weil es zu Hause keine Vorbilder gibt. Zu unseren Hilfeempfangern zahlen: Kinder und Jugendli-
che, Menschen mit kérperlichen und geistigen Behinderungen, pflegebediirftige Senioren sowie
Menschen in Not, z. B. alleinstehende, kranke und wohnungslose Menschen. Okologische Einsitze
ordnen wir der Kategorie ,Umwelt/Allgemeinheit” zu. Die nachfolgenden Grafiken zur prozen-

Freiwillig Engagierte begleiten eine assistenzbediirftige Senioren-Mal-  Engagement fiir strahlende Kinderaugen: Kreatives tualen Aufteilung der HiIfeempféinger zeigen. dass sich die Freiwilligen am liebsten in Projekten

gruppe bei einem langersehnten Ausflug zum Atelier der Schlumper. Ablenkungsmanéver fiir gefliichtete Kinder.

Stolzes Team nach erfolgreicher Umzugs- und
Renovierungshilfe fiir eine alleinerziehende Mutter.

engagieren, die direkt oder indirekt Kindern und Jugendlichen zugutekommen. Zudem haben sich
in 2015 merklich mehr Freiwillige fiir Menschen in Not — vor allem fiir Gefliichtete — eingesetzt.

Prozentuale Aufteilung der Hilfeempfangerin 2015

[l 39 % Kinder und Jugendliche

B 28 % Menschen mit Behinderung
Il 18 % Menschen in Not

[ 10 % Senioren

B 4 % Umwelt/Aligemeinheit

Prozentuale Aufteilung der Hilfeempfanger in 2013-2015

I 39 % Kinder und Jugendliche
[ 31% Menschen mit Behinderung
Il 15 % Menschen in Not

[ 14 % Senioren

Gut gelaunte Freiwillige organisieren mit Wege aus der Einsamkeit e. V.
zum Weltseniorentag einen gelungenen Senioren-Tanz-Flashmob.

B 1% Umwelt/Allgemeinheit
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Die Grafiken zur prozentualen Aufteilung der Projektarten geben Aufschluss dariiber, in welchen
Tatigkeitsbereichen sich die Freiwilligengruppen bisher engagiert haben. In 2015 steht die Gar-
tenarbeit wieder an erster Stelle. Kein Wunder, denn der Garten einer gemeinnitzigen Einrichtung
dient als Wohlfiihlort und Erholungsquelle fiir die dort betreuten Menschen, weshalb die Orga-
nisationen immer wieder Helfer benétigen, die Lust auf ein Engagement im Griinen haben. Die
Freiwilligen lieben die kérperliche Arbeit unter freiem Himmel, weil sie fiir viele eine willkommene
Abwechslung zur Schreibtischarbeit darstellt. Besonders schén finden die Freiwilligen jedoch auch
jene Projekte, in denen sie die Hilfeempfanger personlich betreuen und dafiir direkt Freude und

Dankbarkeit zuriickbekommen.

Prozentuale Aufteilung der Projektartenin 2015

W 24 %

Gartenarbeit

B 22 % Veranstaltung

W o13%
W%
B 0%
W%
W%
H3%

2%
2%

Prozentuale Aufteilung der Projektartenin 2013-2015
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W 23%
W 25%
Wo%
M 6%
W%
W%
Hs%
2%

2%
Wai%

Spiel & Spaf

Renovierung

Basteln & Werken

Kochen &Backen
Aufrdumen & Entriimpeln
Ausflug

Umzug

Renaturierung & Tierschutz

Gartenarbeit
Veranstaltung

Spiel &SpaR

Renovierung

Basteln & Werken

Kochen &Backen
Aufrdumen & Entrimpeln
Ausflug

Umzug

Renaturierung &Tierschutz

Die beliebteste tatkréftig—Prbjektart:
Gartenarbeit, wie z. B. hier im Kinderhaus
: Rahlstedt im.Mai.2015.

Prozentuale Aufteilung der Einsatzart in 2015

[l 31.7 % eher betreuend
A I 683 % eher kérperlich

Die eher betreuenden Begegnungsprojekte wie Back-, Bastel- und Spielaktionen und die eher kor-
perlich-aktiven Hilfsprojekte wie Renovierungen oder Entriimpelungen halten sich im Vergleich zu
2014 (damals 51 zu 49 Prozent) nicht mehr die Waage. Diese Entwicklung ist vor allem von den
Wiinschen der Freiwilligen abhéngig, aber auch vom Bedarf der gemeinniitzigen Einrichtungen.
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Wie bereits in den Jahren zuvor konnte in 2015 das Gros der tatkraftig-Einsatze mittels Feed-
backbogen dokumentiert und evaluiert werden. Dadurch kénnen wir u. a. kritische Faktoren
identifizieren und optimieren. Die groBe Mehrheit der Projektteilnehmer, d. h. die Freiwiligen,
die Projektbegleiter und die gemeinniitzigen Kooperationspartner, haben die Vorbereitung und
Umsetzung der Projekte erfreulicherweise erneut mit ,sehr gut” und ,gut” bewertet.

Zufriedenheit der Freiwilligen, Projektbegleiter und Kooperationspartner mit der Vorbereit-
ung der Projekte in 2015 (Bewertung nach Schulnotensystem)

293 [ Freiwillige, n = 497
Mittelwert: 1,55

[l Projektbegleiter, n = 90
Mittelwert: 1,13

[l Kooperationspartner, n = 103
Mittelwert: 1,19

13
1 | =N
1 2 3 4 5 6
Note 1-6

Bei einer positiven Projektbewertung stimmen die Faktoren, die fiir einen erfolgreichen und sinn-
vollen Freiwilligeneinsatz wichtig sind. Dazu gehéren z. B. der passende, d. h. auf die Gruppengro-
Re abgestimmte Aufgabenumfang, eine gute Organisation und Begleitung vor Ort und manchmal
auch vermeintlich Banales wie gutes Wetter und angemessene Pausen. Befinden sich wahrend
des Projekts nicht alle Faktoren im griinen Bereich, z. B. wenn die Tagesaufgabe zu grof oder zu
klein ist, das passende Werkzeug oder ein wichtiger Ansprechpartner fehlt, wirkt sich das negativ
auf die Zufriedenheit der Projektteilnehmer aus. Die Vermittlung und Begleitung von Freiwilligen
erfordert also jede Menge Fingerspitzengefiihl. Wir mogen diese Herausforderung und zéhlen
auch weiterhin auf das hilfreiche Feedback aller Projektteilnehmer — vielen Dank fiir eure Zeit!
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Ein regelrechter tatkréftig-Renner: Viele Freiwillige machen ihr Hobby zum Engagement beim Kochabend fiir Eltern schwer
kranker Kinder im Ronald McDonald Haus in Altona und zaubern mit viel Herzblut ein leckeres Verwohnabendessen.

Zufriedenheit der Freiwilligen, Projektbegleiter und Kooperationspartner mit der Umsetzung
der Projekte in 2015 (Bewertung nach Schulnotensystem)

442 [ Freiwillige, n= 821
Mittelwert: 1,58

[ Projektbegleiter, n = 93
Mittelwert: 1,57

[l Kooperationspartner, n = 107
Mittelwert: 1,21

Note 1-6

23



,Da ist eine hohe Motivation qnd ein
tolles Engagement bei tatkraftig und

den FreiWilligen.“ JesusCenter

nBesser geht’s nichtl«

Haus Huckfeld (férdern & wohnen)

,Wir konnen ohne
die Mithilfe von tat-

kraftig unser Projekt
nicht umsetzen.“ yunsere Bewohner freu-

en sich sehr tiber Be-
suche gerade auch von

" tatkriftig hat Kontake )V r8en Leuten, die sich

Lichtinsel Stiftung

B : " . .. . sonst selten als Ehren-
o0 RegenundSturmkon!1te'|.1si?nicht'abhaI:r;:e:l::::::%‘:;f:oﬁ zll:l FrelWllllgen, dle W1y 1' h ld «
O-Tone den Grundstein fiir einen Sinnesg; nlCht erreiCh oc “ amtliche melden.
en wurden TABEA — Leben bei Freunden
. Insel Arche Wilhelmsbur.
ich habe das Gefiihl, mir mehr Ged:;ln- Wilhelmsburg
A : : ft machen .
r meine eigene Zukun C o r Einsatz
l:ﬁnwl:)]:;n dass icl% meinen Grofdmiittern »Der Name tatkraftig ”K(f)giliitef‘.%t:nen "
u [ ]
noch meh’r Besuche abstatten muss und passt sehr gut,‘ ‘alles a DasRauheHaus
) o “ [ °
mehr soziale Projekte unterstutzen will. fleif3ige Helfer.
FW (Freiwillige/r) nach Spielenachmittag mit Senioren Kinder-Hospiz Sternenbriicke

»yMein Denken gegen-

Dank der Freiwilligen konnten bei der Sommerparty der Lichtinsel Stiftung alle Spielstationen betreut werden.

iiber Menschen mit »Dile verschiedenen ehrli-
Handicap hat sich chen Em9nopen der Kinder
vollig gedndert.“ waren mitreif3end.

FW nach Einsatz im Wohnangebot Quickborn (aaost) FW nach buntem Kinder-Workshop—Nachmittag in der Arche Jenfeld

schaffen.
,Man kann alles

FW nach dem Anlegen eines Sinnesgartens

pDie Kopplung, dass
K/Ienschen geholfen
wird und meist aucfh

»Ich wiirde jedem einmal das Team etwas mit-

empfehlen, bei tatkriftig nimmt, finde ich toll.“
teilzunehmen.“

FW

FW nach Renovierungshilfe fr jungen Fliichtling

nach erstem Einsatz fiir Menschen mit Behinderungen




n an, dass-dje Umsetz.u.ng des
Fitatkaftig-Projekts ihren Vorstellungen von ehrenamtlichem
e CTOE bzw. sozialgm Engagefent entsprochen hat. 1 B,

| e 1
- Aty =
s O/
we der Freiwilligen (n = 851) gaben an, dass
das tatkréftig- Projekt lhren Vorstellun-

A -9 gen von-ehrenamtlichem & bzw sozialem.
Engagement,zu,m TEIl entsprochen-ha_t

I EAYY

der Freiwilligen (n'=778) wiirden WiéE_ier
 ein tatkraftig-Projekt machen. -

der Frmwﬂhgqn {n :,.755 kgmr?en su;g vor-

= stellen, se1bst5tand|g noch em‘mal in die Ein-
richtung’zu kemmen, fiir die sie’im Rahmen i
ihres tatkraftlg PrOJekts ta‘ng waren.



Uber unsere Feedbackbdgen, die die Freiwilligen am Ende eines jeden tatkriftig-Projekts ausfiil-
len, konnten wir zu den Projektteilnehmern im Jahr 2015 folgende Daten erheben:

Alter der Freiwilligen in 2015 Geschlecht der Freiwilligen in 2015
58,2 %

47,6 %

36,5 %
151 % I 14-30
B 31-45
B 46-65
0,7 % . >65

I weiblich
[l ménnlich
Tatigkeit der Freiwilligen in 2015
69,5 % = ’ Freiwillige aus einem Alumni-Verein packen mit an bel der
groRen Holz-Stapel-Aktion von ZusammenLeben e. V.
i
Gut 84 Prozent unserer Freiwilligen sind zwischen 14 und 45 Jahre alt. Uber 97 Prozent sind
berufstatig oder befinden sich noch in der Ausbildung. Wir mobilisieren also vor allem jene
Menschen fiir freiwilliges Engagement, die sich in einer intensiven Lebensphase befinden und sich
deshalb nur begrenzt engagieren kénnen.
[ berufstitig Was die tatkraftig-Freiwilligen verbindet, ist ihr Wille, auch mit wenig Zeit die Situation ihrer
252 % I schiler, in Ausbildun Mitmenschen zum Positiven zu verandern. Sie wissen, dass sie in gut organisierten Projekten
im Studium & auch im Kleinen viel bewirken kénnen und sie sind gern gesehene Freiwillige, denn sie sind i. d. R.
I im BFD,FS) kérperlich fit, sozial kompetent und voller Tatendrang. Wir sind froh, dass wir gerade in Zeiten, in
) denen die Nachfrage an sozialen Dienstleistungen (u. a. durch die alternde Gesellschaft und die
Il arbeitssuchend Fliichtlingsstréme) zunimmt und soziale Organisationen Nachwuchsmangel beklagen dazu beitra-
299 Il Rentner, Pensionar gen, das vorhandene Engagementpotenzial junger Menschen fiir unsere Gesellschaft zu nutzen.
2 /0
[ | m Q9% 02% [l Hausfrau, Hausmann
28 29
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er + Jahr melden sich zur Geburtstagsaktion ,50 JAHRE — 50 GUTE TATEN" an.
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16. AKTIVOLI-FREIWILLIGENBORSE

Am 1. Februar 2015 fand zum 16. Mal die AKTIVOLI-Freiwilligenbdrse in der Hamburger Han-
delskammer unter dem Motto ,Steht jedem gut - 1 Freiwilligenjob von 1.000" statt. Die Messe
bietet einmal im Jahr DIE Gelegenheit, sich liber die Vielfalt des biirgerschaftlichen Engagements
in Hamburg zu informieren. Auf einem der wichtigsten Branchenevents des Jahres durfte der
tatkraftig e. V. natirlich nicht fehlen! In 2015 waren knapp 160 gemeinniitzige Organisationen
aus den verschiedensten Bereichen vertreten, die insgesamt tiber 1.000 Freiwilligenjobs anboten.
Besucher konnten sich an den Standen der Aussteller {iber freiwillige Tatigkeiten informieren

und das passende Engagement fiir sich finden. Bereits zum zweiten Mal waren wir mit unserem
eigenen, inzwischen pramierten Messestand vor Ort, der u. a. von unserem ehrenamtlichen Stand-
Dreamteam Gina Kiihn, Johanna Block und Sindy Fasold betreut wurde. Auch Hanna Drechsler
und Theresa Senk aus dem tatkraftig-Leitungsteam waren am Stand anzutreffen, wenn sie nicht
gerade im Gesprach mit potenziellen Kooperationspartnern waren oder im Rahmen des Veranstal-
tungsprogramms der Bdrse einen Vortrag zum Thema projektweises Engagement hielten. Uber
250 Gesprache haben wir dieses Mal mit Interessierten gefiihrt und konnten uns dabei erneut
tber viel Zuspruch fiir unsere Arbeit freuen.

ZWEITES PROJEKTBEGLEITER-NETZWERKTREFFEN

Am 13. Juni 2015 kamen rund 15 tatkraftig-Projektbegleiter zum zweiten Netzwerktreffen

in den Raumen von gobasil — eine mit dem tatkraftig e. V. befreundete Kommunikationsagen-
tur — zusammen. Erstmals standen neben dem Erfahrungsaustausch spielerische Ubungen zum
Bezugsrahmen der Projektbegleiter auf der Agenda. So konnten die Teilnehmer z. B. das Zusam-
menspiel von Perspektive und Realitdt hinterfragen und reflektieren, wie die eigene Haltung die
Situation eines tatkraftig-Projekts beeinflussen kann. Erdacht und organisiert hat das Hanna
Drechsler, die sich im tatkraftig e. V. u. a. um das Management der Projektbegleiter kimmert. Im
Anschluss gab die damals noch stellvertretende Geschaftsfiihrerin Theresa Senk einen informa-
tiven Input zur Prozessoptimierung bei tatkraftig-Einsatzen und einen Einblick in die aktuelle
Vereinsentwicklung. Das produktive und lebendige Netzwerktreffen schloss mit einer gemeinsa-
men Essens- und Plauderzeit, bei der sich die Projektbegleiter untereinander besser kennenlernen
konnten. Wir bedanken uns bei allen Teilnehmern fiirs Kommen und freuen uns schon jetzt auf
das nachste Zusammentreffen!

GRUNER + JAHR ENGAGEMENT-AKTION ZUM 50. GEBURTSTAG

Anlasslich seines 50-jdhrigen Bestehens hat sich das Verlagshaus Gruner + Jahr in Kooperation
mit dem tatkraftig e. V. die Engagement-Aktion ,50 JAHRE — 50 GUTE TATEN" ausgedacht.
Bei der Aktion ging es darum, mindestens 50 Mitarbeiter zu einer guten Tat in verschiedenen
gemeinnitzigen Einrichtungen zu animieren. Um die Aktion bekannt zu machen, waren Hanna

31



Drechsler und Theresa Senk mit einem tatkraftig-Infostand auf der Gruner + Jahr-Geburtstags-
feier. Mit insgesamt 77 Freiwilligen, die sich im festgelegten Engagementzeitraum tatséachlich
engagiert haben, hat Gruner + Jahr seine Mission mehr als erf(illt! Das Ergebnis der Aktion:
zahlreiche gliickliche soziale Einrichtungen, neue Kollegenfreundschaften und noch mehr Lust auf
freiwilliges Engagement! Wir bedanken uns ganz herzlich bei allen Gruner + Jahr-Mitarbeitern fiir
ihren Einsatz und freuen uns auf alle kommenden Freiwilligeneinsdtze — egal zu welchem Anlass.

ERSTER TATKRAFTIG-BENEFIZABEND

Am 17. September 2015 war es endlich soweit: Im Weltcafé ElbFaire im Okumenischen Forum

in der HafenCity veranstaltete der tatkraftig e. V. seinen ersten Benefizabend unter dem Motto
.Viel beschaftigt und trotzdem engagiert?". Ziel der Veranstaltung war es, potenzielle Férderer

fiir projektweises Engagement zu begeistern und zur finanziellen Unterstiitzung anzuregen. Im
informativen Teil des Abends wurden die Akteure eines tatkraftig-Projekts in einer Talkrunde
zusammengebracht, die von ihren Erfahrungen berichteten. Mit dabei waren u. a. Vereinsgriinde-
rin Miriam Schwartz, Kiinstlerin Kathrin Milan vom Stadtmodell Wilhelmsburg, Sozialpddagogin
Melanie Thiele vom ELIM Seniorencentrum Eppendorf sowie tatkraftig-Projektbegleiterin und
Schauspielerin Anne Schieber. Gemeinsam mit dem Moderationsteam Katharina Brée und Markus
Riemann von ART des Lebens e. V. gingen sie der Frage nach, wie unkompliziertes Engagement
funktionieren und geférdert werden kann. Fiir kulinarische Genlisse und musikalische Unter-
malung wurde selbstverstandlich ebenso gesorgt. Auf dem Programm standen ein bio-faires
Fingerfood-Buffet, Live-Musik von Singer-Songwriter Torben Tietz und Violinist Chris Drave sowie
die Auslosung zahlreicher Tombola-Gewinne. Wir vom tatkraftig e. V. sind gliicklich, dass wir in
diesem auBergewdhnlichen Rahmen liber 100 Gasten von unserer gemeinniitzigen Arbeit und
unserer Spendenbediirftigkeit erzahlen konnten. Die besondere Atmosphare des Abends spiegelt
sich auch in den vielen schénen Feedbacks wider, die wir erhalten haben: ,Der Knaller”, ,wirklich
schon’, ,unglaublich’, ,Danke, dass ich dabei sein durfte”. Auch uns wird dieser Abend noch lange
in Erinnerung bleiben.

Fotografische Eindriicke vom ersten tatkraftig-Benefizabend in der HafenCity. Fotos: Mina Esfandiari
; ]

INNOVATIONSPREIS FUR DEN TATKRAFTIGE. V.

Anfang November konnte sich der tatkraftig e. V. iber den mit 2.000 Euro dotierten Innovati-
onspreis der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen (bagfa) freuen. Schon seit
mehr als zehn Jahren zeichnet die bagfa damit Freiwilligenagenturen aus, die in beispielhafter
Weise Biirger vor Ort zum Engagement motivieren. Durch jdhrlich wechselnde Themensetzungen
beleuchtet der Innovationspreis die unterschiedlichen Arbeitsbereiche und zeigt das Panorama
der kreativen Schaffenskraft von Freiwilligenagenturen. Unter dem diesjahrigen Motto ,Fiir Enga-
gement begeistern” suchte die bagfa auRergewéhnliche, spannende und nachahmenswerte Kam-
pagnen, Produkte und Aktionen, mit denen Freiwilligenagenturen fiir Engagement werben. Wir
konnten die Jury mit unserem mobilen Messestand (iberzeugen. Mit diesem waren wir erstmals
2014 auf der jahrlichen AKTIVOLI-Freiwilligenborse prasent und erhielten dort viele Komplimente
fiir unseren kreativen Auftritt. Die Idee und Umsetzung des Messestands entstand in Zusammen-
arbeit mit der Agentur CE+CO, Meissner Expo und dem Graffiti-Kiinstler Marco Stérmer. Unsere
Vereinsvorsitzende Miriam Schwartz konnte bei der bagfa-Jahrestagung in Bad Sooden-Allendorf
in Hessen die stimmberechtigten Mitglieder sowie die Jury von unserem Verein liberzeugen.
Kasseler Regierungsprasident Dr. Walter Liibcke und bagfa-Vorstandsmitglied Dr. Christa Perabo
Uberreichten Miriam und vier weiteren Preistragern die Urkunde.
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UNSER KUNSTKARTEN-SET...

..fiir den guten Zweck gibt es seit Ende 2015 kauflich zu erwerben auf www.tatkraeftig.org/
merchandise. Das Postkartenset besteht aus acht KunstKarten in einer Mappe mit Verschluss-
lasche. Die ,tatkraftigen” Motive wurden von acht Kiinstlern und Kommunikationsdesignern ge-
spendet. Die Erldse aus dem KunstKarten-Set flieRen zu 100 Prozent in unsere Vereinsarbeit. Wir
danken unserer ehrenamtlichen Kommunikationsdesignerin Nina Medri fiir die Kiinstlerakquise
und Projektbetreuung sowie folgenden Kiinstlern fiir die Beitradge: Anna Beddig, Christiane Horn,
Miriam Medri, Julia Schmelzle, Oliver Schwartz, Marco Stormer, Franziska Walther und Sebastian
WeiR. Zudem bedanken wir uns bei dem Fotografen Patrice Lange, der die Arbeiten auf Leinwand
zur Digitalisierung professionell abfotografiert hat.
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Miriam Schwartz bei der Verleihung des bagfa-

Kasseler Regierungsprasident Dr. Walter Liibcke und bagfa-Vorstands-

Innovationspreises ,Fiir Engagement begeistern”. mitglied Dr. Christa Perabo iiberreichten Miriam Schwartz die Urkunde. . 2t
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Kurz nach dem ersten Advent kamen am 2. Dezember das tatkraftig-Team und einige unserer
Projektbegleiter zu einer gemeinsamen Weihnachtsfeier zusammen. An dieser Stelle noch einmal
ganz herzlichen Dank an das Hamburgprojekt, dessen wunderschéne Raumlichkeiten im Haus 73
wir fiir unsere kleine Feier nutzen durften. Bei Glihwein und vielen weiteren Leckereien lieRen wir
das Jahr in geselliger Runde Revue passieren. Ein Highlight des Abends war — wie schon im letzten
Jahr — das extra firr die Feier entwickelte tatkraftig-Quiz. 4 Teams traten gegeneinander an und
ratselten tiber den zum Teil kniffligen Fragen bis die K&pfe rauchten. Das Gewinner-Team durfte
sich iiber das schone tatkraftig-KunstKarten-Set freuen. Als tolle Erinnerung an diesen Abend und
an ein aufregendes und bereicherndes Jahr 2015 blieb ein kleiner Film, in denen das Team und
die Projektbegleiter der Kamera ihre schonsten tatkraftigen Momente aus 2015 erzahlten. Wir
danken allen, die dabei waren an diesem gemitlich-besinnlichen Abend!

']
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Weihnachtsfeier? Rétselraten! U. a. mit Wolfgang, Nina, Anna, Sebastian.  Kathy, Miriam und Salia bilden ein Quiz-Team.
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Das tatkraftig-Leitungsteam besteht derzeit aus acht aktiven hauptamtlichen und ehrenamtli-
chen Mitgliedern: Ellen Noack, Nele Barsch, Hanna Drechsler, Nina Medri, Wolfgang Mularzyk,
Sebastian Reuter, Miriam Schwartz und Theresa Senk. Daneben beschaftigen wir seit 2015 immer
eine Teamassistenz im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes ,Kultur und Bildung” unter der
Tragerschaft von STADTKULTUR HAMBURG. Unsere erste BFDlerin war Anna Katharina Grave, seit
November 2015 unterstiitzt uns Julia Warnecke als Teamassistenz.

Hinter den Kulissen beim ,pro bono’-Team-Fotoshooting mit dem Fo-  Unsere erste BFDIlerin Katharina mit unserem [Tler
tografen Mario Chavarria. Auf tatkraeftig.org ist das Ergebnis zu sehen. Wolfgang, der seit Mai 2015 bei tatkraftig ist.

W

Miriam Schwartz Theresa Senk Hanna Drechsler
Vereinsvorsitzende Geschaftsfihrung Freiwilligenvermittlung

Sebastian Reuter Ellen Noack Wolfgang Mularzyk
Freiwilligenvermittlung Buchhaltung IT-Management

L4

Zusatzlich lebt der tatkraftig

e. V. von einem Netzwerk an
ehrenamtlichen Unterstiit-
zern. Dazu gehéren unsere
Projektbegleiter, die wir fiir die
. Begleitung der Freiwilligenein-
satze ausbilden, sowie einzelne

| —
7 Freiwillige, die im Bilro flexibel \
L Py .
Dr. Nele Birsch Nina Medri und themenspe2|ﬁsch mit Im Nov. st63t Julia Warnecke als 2. BFDlerin zum Halbjahrliches Strategietreffen in 2015: Zum ersten Mal dabei ist unser
Ehrenamtliche Kommunikationsdesign anpacken — DANKE! Team, im Dez. Sebastian als Vertretung fiir Hanna. neuer ,IT-Chef” Wolfgang - auf ihn wartet nun viel Arbeit.
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Die nachfolgend aufgefiihrte Einnahmen-Uberschussrechnung fiir das Jahr 2015 zeigt, dass sich
der tatkraftig e. V. vor allem durch Spenden und Mitgliedsbeitrage finanziert und trotz deutlich
gestiegener Personalkosten mit verhaltnismaBig wenig Mitteln auskommt. Der groRte Teil der
Einnahmen flie3t in die hauptamtliche Vereinsarbeit, um den Fortbestand und die Qualitat des
Kerngeschifts — die Freiwilligenvermittiung — sowie die zukiinftige Finanzierung sicherzustellen.

ERTRAGE 2015

Zuwendungen, Spenden, Mitgliedsbeitrage 75.886,99 €
Vermdégensverwaltung 1.140,00 €
Zweckbetrieb 18.017,00 €
Wirtschaftlicher Geschaftsbertrieb 196,90 €
Gesamtertrag 95.240,89 €
AUFWENDUNGEN 2015

Personalkosten 84.39123 €
Verwaltungskosten 10.736,03 €
Abgaben, Versicherungen 148,63 €
Materialaufwand 251418 €
Miete, Pacht 536190 €
Instandhaltung 344,85 €
Abschreibung Anlagevermégen 1917,50 €
Gesamtaufwand 105.414,32 €
JAHRESUBERSCHUSS 0,00€
JAHRESFEHLBETRAG 10.173,43 €

2014
61.812,67 €
2.700,00 €
1377371 €
000 €
78.286,38 €

2014
4401474 €
6.439,48 €
104,72 €
3.107,66 €
5.400,00 €
0,00 €
36530 €
59.431,90 €

18.854,48 €
0,00€

Die prozentuale Aufteilung der Einnahmen in 2015 (s. Abbildung auf der rechten Seite) gibt u. a.
Aufschluss liber unsere Finanzierungsquellen bzw. Ressourcenbereitsteller. Zu 69 Prozent haben
Unternehmen durch Spenden und Projektgebiihren unsere Vereinsarbeit finanziert. Die Tatsache,
dass sich in 2015 62 Prozent der Freiwilligen privat und nur 38 Prozent im Namen ihrer Firma
engagiert haben, zeigt, dass Unternehmen (iber ihre eigenen tatkréftig-Einsdtze hinaus das Enga-
gement privater Freiwilligengruppen — z. B. von Studierenden oder Schiilern — férdern und damit
in ihrer Rolle als ,Ermaglicher” von projektweisem Engagement an Bedeutung gewinnen.

Mit 23 Prozent Finanzierungsanteil bilden private Férderer die entscheidende Grundlage fiir die
Finanzierung der privaten Freiwilligenprojekte. 11 Prozent geben uns Planungssicherheit, indem
sie uns dauerhaft und regelmaRig mit einem Dauerauftag oder einer Férdermitgliedschaft un-
terstiitzen. Zudem konnten wir in 2015 auf regelmaRige Einnahmen durch die junge Kirchenge-
meinde Hamburgprojekt (HP) und eine Dauerspende der Stiftung Fiireinander zéhlen.
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Prozentuale Aufteilung der Einnahnen in 2015

Einzelspenden
Dauerspenden

Férdermit-
gliedsbeitrage

HP-Spenden
und Kollekte

e 1 I : : )
Der Eimer geht rum: Spenden sammeln beim ersten tatkraftig-Benefizabend am 17. September 2015 im Weltcafé ElbFaire.

9% W
6% M

5%

3%

L Sotse -
e - P

[l 3 % Dauerspenden Stiftungen
[l 3 % Offentliche Zuschiisse (v. a. fiir BFD)
B 2% Preisgelder

Ressourcenbereitsteller
[l 69 % Unternehmen

[ 23 % Privatpersonen

B 8% Stiftungen und
offentliche
Einrichtungen

B 44 % Einzelspenden

B 19 % Projektgebiihren

[l 5% Dauerspenden

] 1% Férdermitgliedsbeitrége
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Am Schluss dieses Garten-Einsatzes stand die Erkenntnis: &4

Viele Hinde machen der Arbeit bald ein Ende".

Spendenverwendung des tatkréftige. V.

50%

verwenden wir fiir
die Organisation der
4% Freiwilligeneinsatze.
entfallen auf die not-
wendige Verwaltung.

16 %

geben wir aus, um die Offent-
lichkeit Gber die Engagement-
moglichkeiten zu informieren.

13%

investieren wir

zur Sicherung
unserer Einnahmen
(Fundraising).

16 %
flieRen in die kontinuierliche
Professionalisierung und Aus-
weitung unseres Angebots.
(IT + Standorterweiterung)

Der GroRteil der Spendengelder an den tatkraftig e. V. fliel3t in die professionelle Planung und
Abwicklung der tatkrdftig-Einsdtze, damit die Hilfe der Freiwilligen sinnvoll eingesetzt wird und
bestmdglich ankommt. Zur Vorbereitung und Begleitung der Einsdtze gehéren z. B. alle nétigen
Absprachen mit der jeweiligen Einrichtung sowie die Zuordnung und Einweisung eines tatkraftig-
Projektbegleiters. Neben den Bereichen Offentlichkeitsarbeit, Fundraising und Verwaltung ist
auch die Pflege und Weiterentwicklung unserer IT-Struktur essentiell, damit wir technisch auf der
Héhe der Zeit sind und méglichst effektiv und fehlerfrei arbeiten kénnen.
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Unser Angebot ist fiir die Hilfeempfanger und die privaten Freiwilligengruppen kostenfrei.
Niemand sollte dafiir bezahlen miissen, dass er Hilfe erhalt oder Zeit spendet. Dennoch steckt
hinter der Organisation von projektweisem Engagement viel Arbeit — u. a. durch die Beratung der
Freiwilligen und gemeinniitzigen Einrichtungen, durch die nétige Netzwerkpflege und die Kom-
munikation mit allen Projektteilnehmern. Daflir entstehen uns Ausgaben, die wir decken missen,
um unser Angebot langfristig sicherzustellen.

Unsere Vermittlungsarbeit finanzieren wir vor allem durch Spenden. Durch deine Zuwendung
leistest du einen direkten Beitrag dazu, dass sich mehr Freiwillige fiir ihre Mitmenschen enga-
gieren und soziale Organisationen gestarkt werden. Unter tatkraeftig.org/spenden erhdltst du
umfassende Informationen zu folgenden Spendenmaéglichkeiten:

B Fordermitglied werden: Schon ab 5,- Euro im Monat kannst du uns als Férdermitglied unter-
stiitzen. Als Dankeschon erhdltst du ein kleines Willkommensgeschenk und wirst regelmafig
liber die Aktivitdten unseres Vereins informiert.

I Einmalig spenden: Wir freuen uns iiber jede einmalige Spende - klassisch per Uberweisung
(Spendenkonto s. letzte Seite) oder tiber unser Online-Spendenformular auf der Website.

[ Einkaufsspende: Unterstiitze unseren Verein ganz ohne Mehrkosten durch deine Online-Ein-
kaufe liber www.gooding.de. Wahle dort einfach unseren Verein und den gewtinschten Shop
aus und kaufe wie gewohnt online ein. Ein paar Prozent deines Einkaufswerts werden dann
ganz automatisch an unseren Verein weitergeleitet.

[ Spendenaktion starten: Geburtstage, Weihnachts- oder Firmenfeiern sind nur einige Anldsse,
zu denen du fiir den tatkraftig e. V. Spenden sammeln und einen tollen Beitrag zur Férderung
des freiwilligen Engagements in Hamburg leisten kannst.

Diese Schiilergruppe vom Christianeum Gymnasium engagierte sich in 2015 bereits zum zweiten Mal mit tatkraftig.




tatkraftige Projektbegleiter
(von links): Christian Droste
(mit Malerrolle), Katharina
Hanusch, Lucia Schmitt,
Anne Nissen (mit Sonnen-
brille) und Julia Petersen.
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Projektbegleiterin Lisa Schéfer mit engagierten Freiwilligen
beim Sommerfest des Senator-Neumann-Heims.

Proj iter

Du kannst dir vorstellen, den tatkraftig e. V. ehren-
amtlich zu unterstiitzen? Du suchst ein Ehrenamt mit
Verantwortung, das planbar und nicht allzu zeitintensiv
ist? Du magst Abwechslung, bist organisiert und gehst
gerne auf Menschen zu? Dann komm an Bord und
werde tatkraftig-Projektbegleiter!

Unsere Projektbegleiter sind das Herz von tatkraftig.
Sie begleiten jedes Projekt als Ansprechpartner des
tatkraftig e. V. und sorgen vor Ort dafiir, dass alles rund
lduft. Durch ihre Dokumentation und Berichterstattung
helfen sie uns auch malgeblich dabei, die tatkraftig-
Einsédtze zu evaluieren, aus der Erfahrung zu lernen
und immer noch ein kleines bisschen besser zu werden.

Um Interessierte ganz unverbindlich tiber das Ehren-
amt des Projektbegleiters zu informieren, veranstalten
wir alle 4-6 Wochen einen Projektbegleiter-Infoabend.
Unter tatkraeftig.org/projektbegleiter-werden/
kannst du die ndchsten Termine einsehen und dich
zum Infoabend deiner Wahl anmelden.




perationspartner

Alle tatkraftig-Einsatze finden in Kooperation mit gemeinniitzigen Organisationen statt, die sich
fiir ein soziales Miteinander einsetzen. Ihre Expertise ist gefragt, wenn es darum geht, Projekte
zu identifizieren, bei denen projektweise Hilfe moglich und nétig ist. Da uns eine langfristige und
vertrauensvolle Zusammenarbeit sehr am Herzen liegt, schlieRen wir mit jeder von uns unter-
stiitzten Einrichtung eine Kooperationsvereinbarung. Nur so kénnen wir unseren Freiwilligen eine
qualitative Vermittlung, Versicherungsschutz etc. garantieren.

Ende 2015 z3hlen wir iiber 70 Organisationen zu unseren Kooperationspartnern:

Altonaer Spar- und Bauverein e. V. (Verein ,Ver-
trautes Wohnen")

alsterarbeit gGmbH

alsterdorf assistenz ost gGmbH

alsterdorf assistenz west gGmbH

Stiftung Anscharhéhe Eppendorf
Arbeiterwohlfahrt Landesverband Hamburg e. V.
ASB Landesverband Hamburg e. V.

Bahrenfelder Luthergarten (BaLuGa) / Lutherge-
meinde Bahrenfeld

BHH Sozialkontor gGmbH

BUND Freunde der Erde Landesverband Ham-
burge. V.

Canon - Afghanischer Familien- u. Frauenverein
Club 68 Verein fiir Behinderte u. Freunde e. V.
Stiftung Das Rauhe Haus

Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft (DMSG)
Landesverband Hamburg

Deutscher Kinderschutzbund Landesverband
Hamburg e. V. (Familienpaten)

Deutsches Rotes Kreuz

DRK Zentrale Erstaufnahme Bahrenfeld
DRK Zentrum Osdorfer Born gGmbH
Diakonisches Werk

Die Arche e. V.

Die Stadtinsel e. V.
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ELIM Seniorencentrum Eppendorf
Evangelische Stiftung Alsterdorf

f&w férdern und wohnen ASR

FJHT Familien- und Jugendhilfeteam
Freunde alter Menschen e. V.

Griinanteil c/o Motte e. V.

Hamburger Fiirsorgeverein von 1948 e. V.
Hamburger Schulverein von 1875 e. V.

Hamburger Zentrum fiir Kinder und Jugendliche
in Trauer e. V.

Hande fir Kinder e. V.
Hauptkirche St. Katharinen
Haus der Jugend Wilhelmsburg

hoffnungsorte hamburg, Verein Stadtmission
Hamburg

Insel-Arche Wilhelmsburg e. V.
Internationaler Bund Hamburg (IB)
JesusCenter e. V.

Kemenate Frauen Wohnen e. V.
Kinderblcherei Bahrenfeld BiiBa e. V.
Kindergarten Falkenhaus Hamburg e. V.
Kinder-Hospiz Sternenbriicke

Kinderhaus Rahlstedt e. V.

KinderKinder e. V.

Kinderleben Tages-Kinderhospiz Hamburg

Kindertagesstatte Don Bosco e. V.

g e

Ki6R e. V., Verein zur Férderung von Kunst im
offentlichen Raum

Kirchengemeinde St. Petri u. Pauli zu Bergedorf
KiTa Kinderland Moorburg e. V.

Kirchenkreis Hamburg-Ost

Koster-Stiftung

Kulturschloss Wandsbek (Kulturzentrum)
Leben mit Behinderung Hamburg e. V.

Lichtinsel, Stiftung Humanitare Kooperation
International

LichtwarkSchule gUG
McDonald’s Kinderhilfe Stiftung
Mehrgenerationenhaus Nachbarschatz e. V.

Museum Elbinsel Wilhelmsburg e. V.

Eine beliebte Einsatzméglichkeit bietet das jahrliche Kindermusikfest ,laut und luise”
des KinderKinder e. V. rund um den Musikpavillon in Planten un Blomen.

Naturschutzbund Deutschland (NABU)
Patienteninitiative Hamburg e. V.

pro-aktiv Hamburg

SchlauFox e. V.

Seiteneinsteiger e. V.

SOS Kinderdorf e. V.

Sozialarbeit im Norden

steps for children

TABEA Leben bei Freunden gGmbH
Tutenberg Institut flir Umweltgestaltung e. V.
Vogthof, Lebens- und Arbeitsgemeinschaft e. V.
Wege aus der Einsamkeit e. V.

Zusammenleben e. V.




Das durchweg positive Feedback der Freiwilligen und der Hilfeempfanger und die vielen anerken-
nenden Auszeichnungen motivieren uns dazu, unseren Handlungsspielraum zu erweitern. Das gilt
fiir die vielen neuen Projektideen in Hamburg und die von langer Hand geplante Standorterwei-
terung. Wir glauben fest daran, dass unser Konzept das Potenzial hat, bundesweit erfolgreich zu
sein. Nachdem wir uns in 2015 fiir die Art der Konzeptweitergabe entschieden haben — ndmlich
einem Mix aus Social-Franchise-Methode und Offener Verbreitung — geht es in 2016 und den
Folgejahren darum, die richtigen Entscheidungen bei der Standortpartnerwahl zu treffen und die
neuen tatkraftig-Teams bei der Griindung zu begleiten. Zunachst beginnen wir mit Kontakten,
die aus eigener Initiative auf uns zugekommen sind. Beim Aufbau neuer Standorte werden wir
moglichst an bestehende Netzwerke und Freiwilligenagenturen vor Ort ankniipfen, um die dort
bereits bestehenden Angebote sinnvoll zu erganzen.

Parallel werden wir den Blick immer wieder nach innen richten und weitere VerbesserungsmaR-
nahmen vornehmen. Das gilt insbesondere fiir unsere Prozessqualitét, die eng mit unserer IT-
Struktur verbunden ist. U. a. méchten wir einen noch gréReren Teil unseres Vermittlungsprozesses
automatisieren und dadurch eine deutliche Effizienzsteigerung erzielen. So lassen sich in der
gleichen Zeit noch mehr Hilfseinsatze realisieren. Des Weiteren streben wir die Erh6hung unserer

tatkraftig e. V.
Normannenweg 17

regelmadligen Einnahmen an, denn je héher die Planungssicherheit, desto vorausschauender 20537 Hamburg
kénnen wir agieren und der hohen Nachfrage gerecht werden. Wir freuen uns auf die Zukunft mit
all unseren Freiwilligen, Partnern und Wegbegleitern — vielen Dank fiir euer starkes Engagement! KONTAKT SPENDENKONTO
Biirozeit Mo-Do, 10-16 Uhr Inhaber tatkraftige. V.
Der Kreativitdt sind keine Grenzen gesetzt: Freiwillgige gestalten eine weille
Wand im Haus der Jugend Wilhelmsburg und beeindrucken die Kinder nachhaltig. Telefon 040/ 53 260 260 BIC BFS WDE 33 HAN
Fax 040/244 240831 IBAN  DE85 2512 0510 0009 4696 00
E-Mail  info@tatkraeftig.org Bank  Bank fiir Sozialwirtschaft
Website www.tatkraeftig.org Betreff Name + Anschrift

(fiir die Spendenbescheinigung)
V.i.S.d.P. Miriam Schwartz

Redaktion Theresa Senk

Ein groRes Dankeschon an alle ideellen und finanziellen Unterstiitzer, u. a.:
- . il
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